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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN RECHERCHE

UN OU UNE RESPONSABLE  
DE SITES D’ACCUEIL ENFANCE
BOULOIRE, COUDRECIEUX, SAINT-MICHEL-DE CHAVAIGNES ET TRESSON
CDD : du 17 février 2025 au 1er août 2025 (renouvelable)

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN EST CONSTITUÉE DE 22 COMMUNES  
SITUÉES AUTOUR DES AXES LE MANS-PARIS ET LE MANS-ORLÉANS ET S’ÉTEND JUSQU’AUX ABORDS 
DE L’AGGLOMÉRATION MANCELLE. NOTRE COLLECTIVITÉ REPOSE SUR CINQ PÔLES DE CENTRALITÉ, 
À SAVOIR BOULOIRE, CONNERRÉ, MONTFORT-LE-GESNOIS, SAINT-MARS-LA-BRIÈRE ET SAVIGNÉ-
L’ÉVÊQUE. NOTRE POPULATION TOTALE ATTEINT 30 286 HABITANTS.

DESCRIPTION ET OBJECTIFS DU POSTE

Sous l’autorité du ou de la Responsable de secteur Enfance (adjoint.e 
au chef de service Petite enfance, Enfance et Jeunesse), le ou la Res-
ponsable de sites d’accueil :

  Conçoit et pilote le projet pédagogique des structures  
 (APS, Mercredis Loisirs, ALSH) ;

  Garantit le bon fonctionnement des activités périscolaires et extrascolaires,  
 ainsi que la sécurité et le bien-être des enfants ; 

  Manage les équipes d’animateurs en proximité, harmonise les  
 méthodes de travail et organise les plannings ;

  Assure le suivi administratif, budgétaire et réglementaire des activités ;
  Participe à la définition des orientations éducatives locales et développe  

 des partenariats stratégiques.

DURÉE ET CONDITIONS DU POSTE

  Employeur : Communauté de communes Le Gesnois Bilurien (72)
  Résidence administrative : accueil de loisirs à Bouloire
  Des déplacements sur le territoire du Gesnois Bilurien sont à prévoir. 
  Contrat à durée déterminée (CDD) du lundi 17 février 2025 au  

 vendredi 1er aout 2025, renouvelable
  Temps complet (35 heures hebdomadaires annualisées)
  Rémunération selon expérience et grille indiciaire,  

 avec régime indemnitaire RIFSEEP (200 à 300 € brut mensuel)
  Encadrement de séjours et sorties ; travail à l’extérieur possible

PROFIL RECHERCHÉ

Diplômes et formations :
  Obligatoire : BPJEPS  

 ou diplôme équivalent
  Souhaitée : PSC1 (formation  

 aux gestes de premier secours)
  Exigé : permis B

Compétences clés :
  Connaissance des besoins du  

 développement de l’enfant et  
 des cadres réglementaires des  
 accueils collectifs de mineurs.

  Capacités de management,  
 d’organisation et d’animation.

  Sens des responsabilités, de  
 l’écoute et de la relation avec  
 les familles et les partenaires.
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VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)  
avant le 17 janvier 2025 par mail au service Ressources Humaines : 
rh@cc-gesnoisbilurien.fr
Vous avez des questions sur le poste, merci de contacter : 
Loïk CROISONNIER : lcroisonnier@cc-gesnoisbilurien.fr  
ou Charlotte GIRARDOT : cgirardot@cc-gesnoisbilurien.fr
JURY DE RECRUTEMENT LE MERCREDI 22 JANVIER 2025

Peut-être votre
futur lieu de travail ?

?ou vos futurs collègues
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