.Bilurien
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN RECHERCHE
ANIMATEURS - ANIMATRICES ENFANCE

7 OFFRES D’EMPLOI

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN EST CONSTITUEE DE 22 COMMUNES
SITUEES AUTOUR DES AXES LE MANS-PARIS ET LE MANS-ORLEANS ET S’ETEND JUSQU’AUX
ABORDS DE 'AGGLOMERATION MANCELLE. NOTRE COLLECTIVITE REPOSE SUR CINQ POLES DE
CENTRALITE, ASAVOIR BOULOIRE, CONNERRE, MONTFORT-LE-GESNOIS, SAINT-MARS-LA-BRIERE
ET SAVIGNE-LUEVEQUE. NOTRE POPULATION TOTALE ATTEINT 31 115 HABITANTS.
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POSTES A POURVOIR DES QUE POSSIBLE :

O Poste 1 - CDD 12h a Saint-Corneille (10 mois)
O Poste 2 - CDD 7h a Saint-Corneille (3 mois renouvelables)
O Poste 3 — CDD 16h Poste itinérant (Torcé-en-Vallée / Savigné-I'Evéque / Montfort-le-Gesnois / Lombron) (11 mois)
0 Poste 4 - CDD 10 h a Tresson (3 mois)
O Poste 5—CDD 12h Savigné-I'Evéque (APS) / Saint-Mars-la-Briére les mercredis (3 mois)
O Poste 6 — CDD 14h Torcé-en-Vallée (3 mois)
O Poste 7 — CDD 16h Bouloire (3 mois)
LES MISSIONS : SAVOIR :
> Participer a I'éveil des enfants par la mise en ceuvre de pro- BAFA souhaitable

jets d’animations en lien avec les orientations pédagogiques

) Connaissance du public enfant et de son environnement
de la Communauté de Commune ;

d’accueil ;
>, Partla.per a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet Connaissance des techniques de I'animation ;
pédagogique ;

Polyvalence dans la proposition d’activités variées ;
> Animer et encadrer des activités ; ) , ) L, L
Connaissance de la réglementation relative a I'organisation

> Repérer les difficultés ou problémes d’un enfant, intervenir d’accueil des enfants et & la mise en ceuvre d’activités.
et informer I'équipe enseignante ou le responsable de site ;

> Veiller a la sécurité physique et affective des enfants sur les SAVOIR-ETRE :

m ‘animation ; o .
temps d'a ation;; Savoir faire preuve d’initiatives ;

> Veiller au respect des régles de vie, d’hygiéne, des locaux,

‘ Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail ;
du matériel ;

Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d’adaptation ;
> Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les

i Sens du service public et conscience professionnelle ;
conflits, etc ;

Respect du devoir de réserve et du principe de discrétion
> Participer a une dynamique d’équipe. professionnelle.
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SALAIRE : selon la grille des adjoints d’animation (1801€ brut pour un temps plein : 35h)
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— VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) en précisant exactement le numéro du poste,
sa résidence administrative et son nombre d’heures

> alattention de Mme Charlotte GIRARDOT et M. Loik CROISONNIER — Adjoints enfance

> par mail a : service-peej@cc-gesnoisbilurien.fr

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter le service PEEJ au 02 85 29 92 28.

www.cc-gesnoisbilurien.fr


http://www.cc-gesnoisbilurien.fr
mailto:service-peej%40cc-gesnoisbilurien.fr?subject=Candidature%20Poste%20N%C2%B0%20

